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	1. 序言
	全球集团应该有责任去关注人类共处的基本规则。因此遵守适用法律法规特别是尊重人权是信昌精密模具(上海)有限公司 (以下简称“信昌”)所有分公司行动的基本原则。我们不仅对自己，也对我们的供应商和服务提供商、代理、顾问和其他商业伙伴（以下简称“商业伙伴”）提出同样的要求。
	本行为准则定义了信昌对其商业伙伴的基本原则和要求。该准则旨在确保商业伙伴的商业行为符合信昌的价值观和当地适用的法律法规。
	该原则和要求基于信昌的人权政策和行为准则、联合国工商企业与人权问题指导原则、联合国全球契约原则、国际人权宪章以及联合国反腐败公约。
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	禁止行贿与索贿/禁止给员工提供利益（例如送礼）
	洗钱
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	贸易控制与制裁
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	5. 供应链管理
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	7. 合作与协助 5



